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HAKKIMIZDA

ISCIMEN HOTEL Tiirkiye'nin en 6zel ve kesfedilmeye deger tatil noktalarindan birinde yer aliyor. Misafirlerimize sundugumuz
benzersiz konfor ve liiks, unutulmaz bir tatil deneyimi yasamanizi sagliyor. Otelimiz, denize sifir konumu ile hem huzur hem de
kesif imkani sunarken, misafirlerimizin ihtiyaglarina 6zel hizmetler sunmaya 6zen gosteriyoruz.



ISCIMEN HOTEL, goz alic1 deniz manzarasi ve dogal giizellikler ile ¢evrili olup, misafirlerine tatilin her aninda keyifli deneyimler
yasatiyor. Otelimizde; sahil kenarinda dinlenebileceginiz Mochano Coffee, enfes lezzetler sunan Pizzano Pizza&Pasta, ve taze
deniz iirlinleriyle iinlii Balik¢izade restoramimiz gibi 6zel mekanlar bulunuyor.

Otelimiz, 42 oda ve 84 yatak kapasitesi ile her tiirlii konforu sunarken, genis sosyal alanlarimizla misafirlerimizin keyifli vakit
gecirmelerini sagliyoruz:

200 kisilik Balik¢izade restoran

90 kisilik kapal restoran / Kahvalti Salonu

80 kisilik Mochano Coffee, kahve tutkunlarina 6zel bir atmosfer

20 kisilik Pizzano Pizza&Pasta, gercek Italyan lezzetleriyle bulusma noktasi
30 arac kapasiteli otopark, misafirlerimize rahat ulasim imkan1

ISCIMEN HOTEL’de her detay, misafirlerimizin konforu ve memnuniyeti diisiiniilerek tasarlandi. Sizi de bu &zel deneyimi
yasamaya davet ediyoruz!

Iletisim Bilgilerimiz:

ISCIMEN HOTEL**
ERIKLI MEVKIiI MEHTAP SK. iISCIMEN OTEL NO: 23
ERIKLI KOYU/ KESAN/ EDIRNE

+90 284 737 31 48

+90 284 737 31 50

+90 284 737 31 52

+90 545 737 31 48 (GSM)
+90 284 737 31 34 (Fax)
info@iscimenhotel.com.tr



RAPOR HAKKINDA

ISCIMEN HOTEL olarak 2023-2024 yil1 itibariyle siirdiiriilebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz
gelismeyi; yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmay1 ve boylece bu
noktada yaratacagimiz farkindalifi artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amacglamaktayiz. Bu hazirlanan
stirdiirtilebilirlik raporu 2025 yili verileri igermektedir.

Otelimizde ¢alisanlarin is ve yasam dengesi 6n planda tutulurken, yerel ortakliklarla toplum katilimini ve yerel ekonomilere katkiy1
artirmak hedeflenmektedir. Otelimiz, giinlik hayatin stresinden uzaklagsmak, gevsemek ve huzurlu vakit gegirmek isteyen
misafirlere firsatlar sunmaktadir. Ayrintilara gosterilen 6zenle desteklenen olaganiistii hizmet, ISCIMEN HOTEL’i mevcut
misafirler i¢in tercih edilen tatil markasi haline getirirken, gelecek yillarda yeni nesil gezginleri ailemize katmay1 hedeflemektedir.
Otelimizde devam eden girisimler, kurulus ilkelerimizi ve degerlerimizi yansitmakta ve bdylece gelecek nesillere mirasimiz olarak



kalmasi en biiylik dilegimizdir. Otelimizin hedefi; 6zgiin konukseverlik anlayisiyla diinya standartlarinda sunmak, personel ve
misafir memnuniyetini her seyin lizerinde tutarak kaliteli hizmet vermektir.

Tiim yasal gerekliliklere uygun olarak, once c¢alisanlarimizin giivenligini sagladigimiz otellerimizde din, dil, 1k, cinsiyet, kisisel
tercihler ve engeller gozetilmeden esit haklarla ¢alisanlara yonelik egitimlerle donanimli, ¢cevreye saygili, bilingli nesillere katkida
bulunmaya ¢alistyoruz. Misafirlerimizin giivenli§i ve memnuniyetini saglamak i¢in misafir memnuniyeti odakli ¢alisirken, is yeri
stirdiiriilebilirligi, turizmin siirdirilebilirligi ve hizmetten yararlanmak isteyen konuk siirdiiriilebilirligini saglamak icin BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’ne olan bagliligimiz: siirekli olarak ilerletmeye g¢alismaktayiz. Olumlu ¢evresel, ekonomik ve
sosyal faydalar1 giiclendirmek ve olumsuz etkileri Onlemek, azaltmak veya hafifletmek i¢in isimizle ilgili c¢evresel etkileri
belirleyerek ve iyilestirme siireclerini tiim operasyonlarimizda uygulayarak biiyiiyoruz.

HAKKIMIZDA

Masmavi Ege’nin huzur dolu kiyilarinda, altin saris1 kumsallar ve berrak denizle cevrili bir tatil hayal ediyorsaniz, Is¢cimen Hotel
tam size gore! Edirne’nin gozde tatil beldesi Erikli Sahili'nde yer alan otelimiz, hem doganin giizelliklerini hem de modern konforu
bir arada sunuyor.

ISCIMEN HOTEL, Erikli Plaji’na sadece birkag adim uzaklikta yer aliyor. Sabahlar1 kus civiltilar1 ve deniz kokusuyla uyanip,
giinliniizii piril piril bir denizle baslatabilirsiniz. Sehrin karmagasindan uzak, doganin kalbinde huzuru yakalayin. Ferah ve modern
bir sekilde tasarlanmis odalarimizda, evinizdeki rahatligi aratmayacak bir konaklama deneyimi sizi bekliyor. Deniz manzaral
balkonlarimizda giin batimini izlerken kahvenizi yudumlayabilirsiniz.

Oteldeki restoranimizda, yerel Ege mutfagindan taze deniz iiriinlerine kadar genis bir menii sunuluyor. Sabahlar1 zengin agik biife
kahvalt1 ile giline enerjik bir baglangic yaparken, aksamlari sahilde romantik bir aksam yemegi sizi bekliyor. Erikli’nin meshur dalig
noktalarin1 kesfetmek icin dalis turlarna katilabilirsiniz. Riizgar sorfii ve su sporlariyla adrenalin dolu bir giin gecirebilirsiniz.
Otelimizin diizenledigi plaj partileri ve canli miizik etkinlikleri ile tatilinize eglence katin!

ISCIMEN HOTEL, yalnizca bir konaklama noktas1 degil; huzuru, eglenceyi ve unutulmaz anilar1 bir araya getiren bir tatil cenneti.
Erikli’nin essiz dogasini kesfetmek ve kendinizi yenilemek i¢in sizi bekliyoruz.

Otelimizde Double Room, Twin Room ve Family Room olmak {izere 3 tip odamiz bulunmaktadir. Toplamda, 42 oda, 84 yatak, 100
kisilik lokanta, 200 kisilik balik restorani, 80 kisilik Coffee House, 20 kisilik Pizza House 90 kisilik kahvalt1 solunu, 30 araglik
otopark, 130 sayida sezlongumuz bulunmaktadir.



Double Room Family Room Twin Room

Konum: Saros Korfezi, Erikli Sahili Yali Mevkii Kesan / Edirne
Adres: Erikli Mahallesi, Mehtap Sokak. NO:23, D:1 Kesan/ Edirne
+90 (284) 737 31 48

+90 (284) 737 31 50

+90 (284) 737 31 52

Email: info@iscimenhotel.com.tr

VIZYON ve MiSYONUMUZ

ISCIMEN HOTEL olarak vizyonumuz, misafirlerimize benzersiz bir konaklama deneyimi sunarak sektorde kalite ve konforun
simgesi haline gelmektir. Amacimiz, yenilik¢i yaklagimlar ve {stlin hizmet anlayisimizla sadece bir otel degil, ayni zamanda
unutulmaz anilarin yagandigi bir mekan olmaktir. “Misafir memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, konaklama sektoriinde fark
yaratmaya devam edecegiz.”



ISCIMEN HOTEL olarak misyonumuz, misafirlerimize evlerindeki konforu ve sicaklign sunarken, yiiksek kaliteli hizmet
anlayisimizla her anlarmi 6zel kilmaktir. Konuklarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini 6n planda tutarak, giiler yiizli, profesyonel ve
samimi bir hizmet deneyimi yasatmay1 hedefliyoruz. “Yerel degerlerimize saygili, ¢gevre dostu uygulamalarla stirdiiriilebilir turizme
katkida bulunuyoruz.”

Al. SURDURULEBILIR YONETIM SiSTEMi

ISCIMEN HOTEL olarak Siirdiiriilebilir Yonetim Sistemimizin temeli risk analizine ve kriz yonetimine dayanmaktadir. Y&netim
tarafindan ¢evre, toplum, kiiltiir, ekonomi, kalite, insan haklari, saglik, giivenlik gibi bagliklarda yilda bir kez risk analizi
yapilmaktadir. Risk analizinde belirlenen risklere karsilik alimacak onlemler ve kriz yonetimi belirtilmektedir. Acil durum eylem
planimiz ve risk analizimiz is saglig1 ve glivenligi uzmanlari tarafindan mevzuata uygun ve otelimizin mevcut durumu kapsaminda
yapilmaktadir. Otelimizde her yil siirdiiriilebilirlik hedefleri olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir.
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Hedef Konu Aksiyon Sorumlu Termin Gergeklesme durumu

Yerel
tedarikgilerin
arastiriimasi,

yerel satinalma
oraninin bir
dnceki yila gore iZLEMEDE

Yerel satinalma oraninin %5 arttirilmasi Ekonomi YiGIT KAAN iSCIMEN | 31.10.2026




arttirilmasi

Cevreye duyarh Grlnler satin alimini %5
artirmak

Cevre

Mevcut
kullanilan
aranlerin

cevreye duyarli

alternatifleri ile
degisimini
saglanmasi

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

iZLEMEDE

Toplam atik miktarini %5 azaltmak

Cevre

Tek kullanimhk
malzemelerin
asgari olclide

kulanilmasi igin

misafiri
bilinglendirme
¢alismalari

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

IZLEMEDE

Su tliketimini %5 azaltmak

Cevre

Havlu ve
carsaflarin
misafir istegiyle
degisiminin
saglanmasi

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

iZLEMEDE

Enerji tliketimini %3 azaltmak

Cevre

Arizalanan
aydinlatmalari
led eneriji
tasarruflu
Urlinlerle
degisiminin
saglanmasi

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

iZLEMEDE

Musteri stirdtrilebilirlik
farkindaligini %75 arttirmak

insan

Misteri
degerlendirme
anketlerine
sarduirtlebilirlik

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

iZLEMEDE




sorularinin
eklenmesi

Calisanlarin stirdurdilebilirlik

1 seneicinde ise
girig yapan tim

konusunda % 90 bilinglenmesini insan calisanlara YiGIT KAAN iSCIMEN | 31.10.2026
saglamak surdurulebilirlik
egitimi vermek iZLEMEDE
Yenilenebilir
enerji .
kaynaklarina YIGIT KAAN ISCIMEN
Karbon ayak izini %5 azaltmak Cevre agirlik vermek 31.10.2030 iZLEMEDE
yerel halkin
istihdamini | YiGIiT KAAN iSCIMEN
Yerel istihdami %5 artirmak insan desteklemek 31.10.2026 IZLEMEDE
Anketler ile
personel
memnuniyetini | YiGIT KAAN iSCIMEN
Personel memnuniyetini %70 lzerine ve sikayetleri
cikarmak insan dlgmek 31.10.2026 IZLEMEDE
Anketler ile
musteri
memnuniyetini | YiGIT KAAN iSCIMEN
Genel misteri memnuniyetini %70 ve sikayetleri
tizerine ¢ikarmak insan dlgmek 31.10.2026 IZLEMEDE
Plastik sise
kullanimi yerine
cam ve yeniden | YiGIT KAAN iSCIMEN
Tek kullanimhk plastik sise kullanilabilir
kullanimini %10 azaltmak Cevre siselere gegis 31.10.2026 IZLEMEDE
ilgili belediye ve
Gida atiklarini %5 azaltmak ve atiklari barinak ile YiGIT KAAN iSCIMEN
hayvan barinaklarina teslim etmek Cevre ve Hayvan | anlasma yapmak 31.10.2026 IZLEMEDE




Led kullanimini %10 artirmak

Ekonomi

Odalar ve ortak
alanlarda led
aydinlatma
sayisini artirmak

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

iZLEMEDE

Tesis otoparkimiza 1 adet elekrikli sarj
istasyonu kurulmasi

Cevre ve ekonomi

Elektrikli sarj
istasyonu yeri
belirlenmistir.
Kurulum
asamasinda
takibi
yaptimaktadir.

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

IZLEMEDE

Personel maaslarinin en az asgari licretin
Uzerinde olmasi

insan

Personel
maaslarinin her
yil otel
tarafindan
belirlenen yasam
Ucreti
dogrultusunda
artinlmasi

YiGIT KAAN iSCIMEN

31.10.2026

IZLEMEDE

Siirdiiriilebilir Turizm 3. Asama belgelendirmesi kapsaminda olusturdugumuz SY S’nin raporlamasi 41 ek maddeyle birlikte otelimiz

0zelinde agiklanmaktadir.

A2. YASAL UYUM

Otelimiz; saglik, giivenlik, is giicii ve ¢evresel konular da dahil olmak iizere yiirtirliikteki tiim yerel/bolgesel, ulusal ve uluslararasi
mevzuat, yasa ve diizenlemeleri uygular, takip eder ve giincelliginden emin olur. Gegerli tiim yasal ihtiyaglar1 barindiran Yasal
Uyum Takip Listesini ve Uygunluk Yiikiimliiliikkleri Listesini her alt1 ayda bir gozden gecirir ve degisiklikleri takip eder. Otelimizin

ayrica giincel itfaiye uygunluk raporu bulunmaktadir.




A3. RAPORLAMA ve ILETISIM

ISCIMEN HOTEL, siirdiiriilebilirlik ile ilgili ¢alismalarini, politikalarini, eylem ve islemlerini ¢alisanlari, misafirleri ve diger tiim
paydaslariyla acik ve seffaf seklide paylasmaktadir. Bunu yapmak i¢in otelimizin internet sitesi basta olmak iizere ve farkli iletisim
kanallar1 kullanilmaktadir. Bunlar;



Paydas Grubu Iletisim Yontemi

Calisanlar Yiizyiize goriismeler, Grup toplantilari, Egitimler, Oneri ve sikdyetler,
Faaliyet ve siirdiiriilebilirlik raporlari, E-mail,

Misafirler Misafir Memnuniyet ve Sikayet Anketleri, Yiizyilize goriisme, Web
sitesi

Tedarikgiler Tedarik¢i Degerlendirme Sistemi, Toplantilar, Yiizyiize ve telefon
goriismeleri

Yerel Topluluklar /| Sosyal Projeler, Bilgi talepleri (gerektiginde), Faaliyet raporlari,

Dernekler Toplant1 kayitlar, Isbirligi sézlesmeleri

Kamu Kurumlari Sosyal Projeler, Web sitesi, Paydas analizi, Yiizyiize goriismeler

Tur Operatorleri ve | Misafir Memnuniyet ve Sikdyet Anketleri, Sikayet-Oneriler, Goriismeler,

Seyahat Acenteleri Puanlamalar

Rezervasyon Siteleri | Misafir Memnuniyet ve Sikayet Anketleri, Sikdyet-Oneriler, Gorlismeler,
Puanlamalar

Siirdiiriilebilirlik Politikalarimiz ve Siirdiiriilebilirlik Raporumuz her sezon basinda https://www.iscimenhotel.com.tr/ web sitemiz
tizerinden tiim paydaslarimiza paylasilmaktadir. Yine web sitemizde her y1l yenilenen Siirdiiriilebilir Turizm Belgemiz ve Sifir Atik
Belgemiz paylagilmakta ve ilgili diger belgelerimiz paylagilmaya devam edecektir.

A4. PERSONEL KATILIMI

Otelimiz c¢alisanlarina deger veren, bolge halkini destekleyen, siirdiirtilebilir turizme katkida bulunan bir tesistir. Personelimiz ile
stirdiiriilebilirlik yonetim sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile is birligi icinde hareket edilir ve siirekli egitimlerle bilgiler
giincellenir. Personelimize oteldeki rolleri ve sorumluluklari hakkinda gérev tanimlar teblig edilir ve misafir karsilama konusunda
bilgi verilir. Personele siirdiiriilebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina iligkin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal
mevzuat geregi alinmasi gereken egitim ve rehberlik destekleri verilir. Personel Yonetimi ile ilgili tiim calismalar Tiirkiye’de
yirtirliikkte olan kanunlar ve yasal mevzuat dogrultusunda yiirtitiiliir.


https://www.iscimenhotel.com.tr/

Potansiyel personelimizin i basvurulari i¢in y6netim kurulu tarafindan olusturulan personel miilakat formu dikkate alinarak ve
personel degerlendirme formunda yer alan kriterler 6zelinde degerlendirilir. Ise alim islemlerinde din, dil, 1rk, yas ve cinsiyet ayrimi
yapilmadigini taahhiit eder ve bunu belgeleriz. Otelimizde ayrica siirdiiriilebilirlik komitesi bulunmaktadir.

A5. MUSTERI DENEYIMi

Otelimizde misafir memnuniyetine 6nem verilmektedir. Misafirlerin memnuniyeti diizenli ve sistemli sekilde izlenmektedir. Misafir
memnuniyeti, slirdiirtilebilirlik, kalite, ¢evre, kiiltiir, sosyal ve ekonomik katkilar gibi siirdiiriilebilirlik konularin1 da icermektedir.
Memnuniyet Sl¢liimii anketler ve otel puanlama sistemi yoluyla yapilmaktadir. Alinan sonuglarin analizi yapilmakta, olumsuz geri



bildirim ve buna verilen yanitlar kaydedilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Otelimiz, misafirlerinden Google iizerinden 3,9 ve
TripAdvisor iizerinden 2,3 memnuniyet almistir.

Otelimizin resepsiyonunda misafirlerin kolayca erisebilecegi sekilde dilek ve sikayet kutusu bulunmaktadir. Misafirlerimiz, dilek ve
sikayet kutumuzun yaninda bulunan yazili anketlerle degerlendirme yapabilmektedir. Yonetim kurulumuz her yil bagi miisteri
memnuniyet hedefleri belirlemekte ve karar verilen termin siiresi sonunda hedeflerin gerceklesme durumlart hakkinda toplanti
gergeklestirmektedir.

ISCIMEN HOTEL olarak bazi misafirlerin 6zel beslenme ihtiyaci ve hassasiyeti oldugunun bilincindeyiz. Otelimizin yeme-igme
birimlerinde/meniilerinde misafirlerimizin kolayca goriip okuyacagi sekilde alerjen olabilecek yiyecek ve igeceklerin listesi ve
igerikleri bulunmaktadir. Misafirlerimiz ayrica web sitemiz iizerinden online hizli rezervasyon yapabilmektedir.

A6: DOGRU TANITIM

ISCIMEN HOTEL, tanmitiminda her zaman gergek gorsel materyal kullanilmaktadir. internet sitesinde, diger basili ve yazili tanitim
kanallarinda ve pazarlama iletisiminde, {iriin ve hizmetleri agisindan seffaf ve gergekei bir yapiya sahiptir. Stirdiiriilebilirlik iddialar
geemis performans kayitlarina dayanmaktadir.

A7.1: UYUM

ISCIMEN HOTEL, ilgili tiim imar gerekliliklerine ve yasalara uyum saglamaktadir. Gerekli tiim izinler ve lisanslar giinceldir.
Otellerimizin yap1 kayit izin belgesi bulunmaktadir.

A7.2: ETKi VE BUTUNLUK

Otelimizde, yer se¢imi, tasarim ve erisim faaliyetlerinde gorsel ortam, peyzaj, kiiltiirel ve dogal miras dikkate alinmistir. Herhangi
bir arkeolojik alan, kiiltlirel miras alan1 ve kutsal alanin biitiinliigii bozulmamis, dogal alanlarin ve korunan alanlarin biitiinliigii ve
baglantis1 korunmustur. ISCIMEN HOTEL dogal alanlara, yaban hayatina, tehdit altindaki canlilara ve sulak alanlara herhangi bir
zarar1 bulunmamaktadir. Otelimizin CED Muafiyet Belgesi bagvurusu bulunmaktadir.

A7-3 SURDURULEBILIR UYGULAMALAR VE MATERYALLER



Otel igerisinde miimkiin oldugunca endemik ve az su isteyen bitkiler tercih edilmistir. Otelimiz web sitesinde siirdiiriilebilir
uygulama detaylaria erisim saglanabilmektedir.

A7-4 HERKES ICIN ERISIM

Otelimiz, Tirkiye Cumhuriyeti Kiltiir ve Turizm Bakanligi’nin belirledigi kriterler kapsaminda ve ilgili yonetmelik geregi engelli
(6zellikle tekerlekli sandalyeye bagimli) misafirlerimiz i¢in hizmet verememektedir. Ancak, hafif yiliriime engeli bulunan
misafirlerimiz i¢in ortak alanda engelli WC ve plaja ve yeme i¢me {initelerine dogrudan merdiven gerektirmeden ¢ikabilecegi
odamiz bulunmaktadir.

A8: KARADAKI SU VE MULKIYET HAKLARI
Otelimizin arazi miilkiyeti ve kullanim hakki ~YAPI KAYIT VE iZIN VERILMESI- belgelenmistir.

A9: BILGi VE YORUMLAMA

ISCIMEN HOTEL, biinyesinde ¢alisan personele cevredeki dogal ve kiiltiirel miraslar hakkinda diizenli egitimler vermektedir.
Lobiden kiiltlirel miras ile ilgili tanitimlar, brosiirler, kitaplar ve diizenlenen turlar ile ilgili bilgilere erisilebilmektedir. Ayrica
otelimizde calisan personel ve konaklayan misafirlerimiz i¢in boélgenin dogal ve kiiltiirel miras1 hakkinda bilgilendirmeler ve
kurallar bulunmaktadir.

A10. DESTINASYON KATILIMI

ISCIMEN HOTEL olarak faaliyet gosterdigim bdlgede ve iilkemizde asagidaki iiyeliklere sahiptir.
- KTSO Meclis iiyesi

- ESKODER Yo6netim kurulu iyesi

- KTSO Turizm komisyon bagkani

- 11.Turizm ve hizmet sektorii komite baskani



- TGA II tanitim kurulu iiyesi
- FED Egitim goniilliileri yonetim kurulu tiyesi

- ESTAB Meclis iiyesi

Bl. YEREL HALKIN VE BOLGE HALKININ DESTEKLENMESI

Otellerimiz, yerel halkin desteklenmesi konusunda {izerine diisenleri siirekli yerine getirmektedir. Yerel halk temsilcisi (muhtar) ile
goriismeler yapilmakta, goriisleri alinmaktadir. Bolgemiz 6zelinde bagis yapilan kurum, kurum ve derneklerin dekont ve belgeleri
muhafaza edilmektedir. Yonetim sistemimiz yerel halk ile olan iletisimi desteklemektedir. Yerel halk tesisimizin konaklama, yeme-
icme, eglence ve egitim imkanlarindan faydalanabilmektedir.

— %

! sl E ERSITES: . i ER
yisatia WONED AL SlLIMLER B
I =

——




https://www.devrimgazetesi.com.tr/universite-kampusunde-8-bin-fidan-toprakla-bulustu/

https://www.trakya.edu.tr/haber/kesan-yusuf-capraz-uygulamali-bilimler-yuksekokulundan-37-sosyal-sorumluluk-projesi

https://www.trakya.edu.tr/haber/kesan-yusuf-capraz-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ogrencilerinden-masal-kutusu-
projesi?fbclid=IwY2xjawKlmg5leHRuA2F1bOIxMQABH|QqezES2vE0OznYN7dngM Xy TI900-
ulsM4hNDRydfmgfmmO8F01xoy6 WuCJ aem_ F3il6GnV8EVPosJSu 1DeA

https://www.pervinkaplan.com/detay/trakya-universitesinde-topluluklar-sokagi-projesi/16868

https://www.sabah.com.tr/edirne/2021/08/09/afet-ve-acil-durumlar-konusunda-ortak-calisma

https://www.sabah.com.tr/edirne/2021/02/26/trakya-universitesi-ile-bisiklet-dernegi-arasinda-protokol



https://www.devrimgazetesi.com.tr/universite-kampusunde-8-bin-fidan-toprakla-bulustu/
https://www.trakya.edu.tr/haber/kesan-yusuf-capraz-uygulamali-bilimler-yuksekokulundan-37-sosyal-sorumluluk-projesi
https://www.trakya.edu.tr/haber/kesan-yusuf-capraz-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ogrencilerinden-masal-kutusu-projesi?fbclid=IwY2xjawKlmq5leHRuA2FlbQIxMQABHjQqgzES2yEoOznYN7dngMXyTI9oQ-uIsM4hNDRydfmgfmmO8F01xoy6WuCJ_aem_F3il6GnV8EVPosJSu_lDeA
https://www.trakya.edu.tr/haber/kesan-yusuf-capraz-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ogrencilerinden-masal-kutusu-projesi?fbclid=IwY2xjawKlmq5leHRuA2FlbQIxMQABHjQqgzES2yEoOznYN7dngMXyTI9oQ-uIsM4hNDRydfmgfmmO8F01xoy6WuCJ_aem_F3il6GnV8EVPosJSu_lDeA
https://www.trakya.edu.tr/haber/kesan-yusuf-capraz-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ogrencilerinden-masal-kutusu-projesi?fbclid=IwY2xjawKlmq5leHRuA2FlbQIxMQABHjQqgzES2yEoOznYN7dngMXyTI9oQ-uIsM4hNDRydfmgfmmO8F01xoy6WuCJ_aem_F3il6GnV8EVPosJSu_lDeA
https://www.pervinkaplan.com/detay/trakya-universitesinde-topluluklar-sokagi-projesi/16868
https://www.sabah.com.tr/edirne/2021/08/09/afet-ve-acil-durumlar-konusunda-ortak-calisma
https://www.sabah.com.tr/edirne/2021/02/26/trakya-universitesi-ile-bisiklet-dernegi-arasinda-protokol

https://www.hurriyet.com.tr/verel-haberler/edirne/trakya-universitesi-ogrencilerinden-cocuklara-c-41943042

https://www.olay53.com/haber/edirnede-bir-dilek-tut-projesi-931798.htm

https://www.edirnehaber.com/haber/22476715/kesan-tsodan-gastronomi-sektorune-buyuk-destek

https://www.kesantso.org.tr/haber/saros-gastronomi-merkezi-projesi-usta-ogretici-egitimleri

B2. YEREL VE BOLGESEL iSTIHDAM

Otelimizde yerel ve bolgesel istihdama oOncelik verilmektedir. Bolgede ikamet edenlerin istihdam orani olgiilmekte ve takip
edilmektedir. ISCIMEN HOTEL biinyesinde galisan yaklasik 60 sayida personelimizin en az 45 tanesi faaliyet gosterilen bolgede
ikamet etmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi siirdiiriilebilirlik raporlarimizda personel isim ve ikametgah
bilgileri paylagilmamakta ancak istenildigi durumlarda yetkili merciler ile paylasilmaktadir.

B3. YEREL VE BOLGESEL SATIN ALMA

Otelimiz {iriin ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyathi olmasi1 kaydiyla yerel veya bolgesel tedarikg¢ilere 6ncelik vermektedir.
Tedarikgilerin kaydi tutulmakta, hangi tedarikcilerden hangi iiriin ve hizmetlerin satin alindig1 diizenli sekilde kaydedilmekte ve
izlenmektedir. Tedarik¢ilerden alinan {iriin ve hizmetlerin toplam satin alinan iiriinlere orani dlgiilmektedir. Yerel tedarikcilerden
satin alim miimkiin olmadiginda adil ticaret uygulamasini benimseyen tedarik¢ilerden temin edilen iiriin ve hizmetlerin kaydi
tutulmakta ve toplam satin alinan iriinlere orani dlgiilmektedir. Sirdiiriilebilirlik geregince tedarik¢ilerimizin tedarik¢i davranig
kurallarina uymalarina dikkat edilmektedir. Tedarik¢ilerimiz %67 oranda yerel faaliyet gosteren tedarikgilerdir.

B4: YEREL VE BOLGESEL GIRISIMCILER

ISCIMEN HOTEL, uygun oldugu durumlarda, hizmetlerinin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi konusunda, bagh oldugu bdlgedeki hizmet
saglayicilarina tavsiye ve destek saglamaktadir. Otelimizde yer alan Edirne Y6resel Lezzetler standinda bolgemizin yoresel triinleri
satilmakta ve ayn1 zamanda web sitemizden online olarak da satin alinabilmektedir.


https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/edirne/trakya-universitesi-ogrencilerinden-cocuklara-c-41943042
https://www.olay53.com/haber/edirnede-bir-dilek-tut-projesi-931798.htm
https://www.edirnehaber.com/haber/22476715/kesan-tsodan-gastronomi-sektorune-buyuk-destek
https://www.kesantso.org.tr/haber/saros-gastronomi-merkezi-projesi-usta-ogretici-egitimleri

B5: iSTISMAR VE TACiZ

Savunmasiz gruplar; yaslilar, ¢ocuklar, engelliler, kadinlar, etnik azinliklar ve diger gruplar dahil olmak {izere, ayrimcilik ve siddete
kars1 daha savunmasiz olan kisilerdir. ISCIMEN HOTEL’in Savunmasiz Gruplari Koruma Politikas1 ve Cinsel Tacize Karsi Onlem
Prosediirii bulunmaktadir. Calisanlara bu politikanin ve prosediiriin uygulanisina dair diizenli egitimler verilmekte ve kayitlar
tutulmaktadir. Calisanlarin yaslarimin kayitlari tutulmakta ve ¢ocuk is¢iliginin (ILO tarafindan tanimlandigi sekliyle) bulunmadigi
gosterilmektedir. ISCIMEN HOTEL, ¢ocuk istismarina kars1 istismar ve tacizin dnlenmesi politikast ve cocuk isciligi 6nleme
politikasinda bahsedilen tedbirleri desteklemektedir.

Otelimizde simdiye kadar hi¢bir sekilde personel veya misafir yoniinden istismar ve taciz sikayeti bulunmamaktadir.

B6. FIRSAT ESITLIGI

ISCIMEN HOTEL biinyesinde ise alma, tazminat, iicret, egitime erisim, terfi, is akdinin feshi, emeklilik veya fazla mesai hakki gibi
hususlarda 11k, sosyal smif, etnik veya ulusal koken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni hal, hamilelik, cinsel yonelim, sendika
tiyeligi, siyasi baglant1 veya siyasi iiyelik, sosyal ge¢mis veya ayrimciliga sebep olabilecek baska herhangi bir duruma dayali
ayrimcilik yapilmamaktadir. Kadinlarin istihdamina dncelik verilmektedir. Otelimizde 20 sayida kadin, 37 sayida erkek istihdami
bulunmaktadir.

B7.1YI ve SAYGIN CALISMA

ISCIMEN HOTEL, uluslararasi ¢aligma standartlar1 ve diizenlemeleri hakkinda farkindalik ve uyum gosterir. Ucret seviyeleri, asgari
ticrete iligkin ulusal normlara gore diizenli olarak izlenmekte ve gdzden gecirilmektedir. Personele en az asgari ticret verilmektedir.
Personelin bir ¢cogu insan yasam iicreti ve iizerinde maas almakta ve sigorta primleri aldiklar1 maas iizerinden yapilmaktadir.
Otelimiz biinyesinde calisan personelimizin tamami aylik saglik muayenesinden gegmekte ve takip edilmektedir. Her personelimize
ait 6zlikk dosyasi olusturulmaktadir. Otelimizin iyi ve saygin ¢alisma prosediirii bulunmakta ve bu prosediir dikkate alinmaktadir.
Personelin SGK dokiimleri ve maag bordrolari ilgili mercilerle paylasiimaktadir.

Otelimiz 1yi ve saygin ¢aligma prensibimiz geregi blinyemizde ¢alisan personele bazi avantajlar saglamaktadir. Bunlar;

» ODULLENDIRME



Bu uygulamanin amaci, dikkat ¢eken basarili personeli segcmek ve belirlemek, personeli motive etmek, yiiksek diizeyde caligma
performansi elde etmek, personelin otel operasyonuna gosterdigi ilgi ve katilimi artirmaktir.

Otel Kullanim Haklar1 Personellerimiz otelimizin sundugu hizmetlerden faydalanma hakki ve sekli asagida belirtilmistir. Otel dis1
miisterilere verilen hizmetlerden yararlanmak isteyen aile fertlerine uygulanacak fiicretler belirtilen tarihlerde uygulanmak {izere
yonetim tarafindan belirlenir.

Camagirhane Kullanimi Tiim ¢alisanlarimiz i¢in is {iniformalar1 ve is ile ilgili giyilen her tiirlii giysi iicretsiz olarak temizlenmektedir.

Otelde Konaklama Personellerimiz kendileri ve yakinlari igin otel rezervasyonu yaptirdiklarinda tesis yonetimi tarafindan belirlenen
“Aile ve Arkadas Konsepti” ne gore hak ettikleri indirimlerden faydalanirlar.

Personel Yemekhanesi Calisanlar i¢in personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler iicretsizdir. 15 giinliilk mentiler dahilinde dort gesit
yemekler ¢ikmaktadir.

> ISCIMEN LOYALTY PROGRAMI

Evlenme Yardimi: evlenen personele bir adet ¢eyrek altin ile evlenme yardimi yapilir. ISCIMEN HOTEL’ de ¢alisan iki kisi birbiri
ile evlendigi takdirde her ikisine de ayr1 ayr1 evlenme yardimi ddenir.

Dogum Yardimi: dogum yapan bayan personel ile esi dogum yapan erkek personele bir adet gram altin ile dogum yardimi yapilir.
Anne ve babanin her ikisi de ISCIMEN HOTEL’ de ¢alisiyor ise her ikisine de dogum yardimi édenir.

Oliim Yardimi: ISCIMEN HOTEL personelinin birinci derece akrabalarinin (anne, baba, kardes, es, ¢ocuk) dliimii halinde ulasim
masraflar1 ve diger gereksinimleri i¢cin 1000 tl 6lim yardimi yapilir.

Dogum Giinii Kutlamasi: dogum giinii olan personellerin isimleri, Idari Isler Miidiirliigii Béliimii'nce giinliik takip edilerek o ay
icerisinde dogan Personele Genel Miidiir imzali bir “Dogum Giinii Kutlama Kart1” verilir ve pasta kesilerek dogum giinii kutlamasi
yapilir.

Personel Gecesi & Personel Aktivitesi: her yilsonu yilin yorgunlugunu atmak, kaynasmak iizere tiim calisanlarin katildiklar
“Personel Gecesi / Personel Aktivitesi” diizenlenir. Gecenin organizasyonu Idari Isler Miidiirliigii tarafindan yapulir.

B8: TOPLUMA HIiZMET FAALIiYETLERI



Otelimizde bdlge halki icin sikdyet mekanizmasi mevcuttur. ISCIMEN HOTEL faaliyetlerinden olumsuz sekilde etkilenen herkes
sikayetlerini dile getirip ¢Oziim alabilir. Otelin web sitesi https://www.iscimenhotel.com.tr/iletisim iizerinden ulagim
saglanabilmektedir.

B9. YEREL ve BOLGESEL GECIM KAYNAKLARI

ISCIMEN HOTEL’in faaliyetleri, arazi ve su kaynaklar1 kullanimi, gecis hakki, ulasim ve barmma dahil gegim kaynaklarina yerel
erisimi olumsuz etkilememektedir. Otelimiz ilgili konuda resm1 belgelere sahiptir ve kontrolii yapilmistir.

C1: KULTUREL ETKIiLESIMLER

ISCIMEN HOTEL kiiltiirel alanlara ve bdlge halkina turist ziyaretleri igin mevcut uluslararasi, ulusal ve yerel iyi uygulamalar ve
rehberlik konusunda farkindalik ve uyum gdstermektedir.

C2. KULTUREL MiRASIN KORUNMASI

Otelimiz faaliyetlerini yiiriitiirken bulundugumuz bolgenin somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasina saygili olmakta ve bu mirasin
korunmasima katki saglamaktadir. Otelimiz, faaliyet gosterdigi bolgenin yerel geleneklerine, yasam tarzina, inanglarina ve sosyal
yapisina saygi gostermektedir. Personelimizin ve misafirlerimizin bu konuda bilgilendirilmesi tesvik edilmektedir. Otelimiz, tarihi
yapilar, anitlar, arkeolojik alanlar gibi kiiltlirel degerlerin tahrip edilmesi i¢in personelimiz ve misafirlerimiz i¢in kurallar listesi
olusturmustur.

C3. KULTUR ve MiRASIN SUNULMASI

Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmamakta, ticaretine aracilik etmemekte ve bunlar1 sergilememektedir. Otelimiz yerel
tirtinlerin tanitilmasi ve tiikketimine Oncelik vermektedir. Bolgemizde yer alan turizm alanlari ile ilgili personel tarafindan sozlii veya
brostirler aracilifiyla tanitim yapilmaktadir. Otelimizde kiiltiirel miras sunum plani bulunmakta ve ayrica bolgemizdeki kiiltiirel ve
tarihi yerleri tanitan gorseller, brostirler ve tur tanitim brosiirleri bulunmaktadir.


https://www.iscimenhotel.com.tr/iletisim

C4: TARIHI ESERLER

Otelimizde tarihsel ve arkeolojik eserler, yerel ve uluslararasi yasalarin izin verdigi durumlar disinda alinip satilmamakta veya
sergilenmemektedir.

D1.1 CEVREYE DUYARLI SATIN ALMA

ISCIMEN HOTEL, satin almada ¢evreye duyarli bir politika izlemektedir, gida israfin1 5nlemek ve kat1 atig1 azaltmak iizere verimli
satin alma, enerji tasarrufu ve su tasarrufuna 6nem vermektedir. Satin alinan {iriinler genellikle biiylik ambalajli olarak temin
edilmektedir. Tedarik¢i secimimizde ve iriin teminlerimizde eco veya g¢evre sertifikali olmalarima miimkiin oldugunca 6zen
gosteriyoruz.

D1.2 VERIMLI SATIN ALMA

Otelimize gelen irlinlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon, kagit, cam, ahsap ambalajlarin olmamasi temel Onceligimiz ve
tercihimizdir.

D1.3 ENERJi TASARRUFU

ISCIMEN HOTEL olarak odalarimizda 1sitma ve sogutmanin kontrollii yapilmaktadir. Odalarimizda yer alan cihaz ve makinelerin
(minibar, buzdolabi, tv, split klima vb.) yiliksek verimli ve az elektrik tiiketecek teknolojidedir. Odalarimizin aydinlatilmasinda az
enerji tikketen aydinlatma elemanlarinin kullanilmaktadir. Odalarda kullanilan cihazlarin (buzdolabi, minibar, vb.) yiiksek verimle ve
az enerji harcayacak sekilde; giines 15181, 1s1 kaynaklar1 gibi etkilerden uzak ve cihazin havalandirmasi saglanacak sekilde
yerlestirilmistir. Misafir bulunmayan odalarda perde veya giineslikler kapali tutulmaktadir. Otelimizde kullanilan cihaz ve
makinelerin yliksek verimli ve az elektrik tiiketecek teknolojide olmasina dikkat ederiz. Otelimizde az enerji tilketen aydinlatma
elemanlarinin kullanilmaktadir. Otelimizde (koridorlar, bahge, teknik {initeler, personel mahalleri vb.) akilli aydinlatma sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, elektrik, 1sitma ve sogutma saglanmasinda yeni teknolojilerin kullanilmaktadir. Otelimizde harcadigimiz
enerji miktart her ay diizenli olarak enerji takip tablomuz ile misafir*geceleme hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Otelimizde %70
oraninda led aydinlatmalar kullanilmaktadir.

Otelimizde enerji tasarrufunu en iist diizeye ¢ikarabilmek ve misafir ve personel farkindaligini artirmak amaciyla odalarda ve ortak
alanlarda tasarrufa yonlendiren etiketler bulunmaktadir.



D1.4 SU TASARRUFU

ISCIMEN HOTEL olarak su verimliligi, kullanim1 ve tiiketimine iliskin yasal ve diger sartlar1 karsilamayi, su tasarrufu ile ilgili
caligmalarin stirekli iyilestirilecegini, su tasarrufu hedeflerinin gergeklestirilmesi igin bilgi ve gerekli kaynaklarin saglanacagini,
calisanlarimiza ve misafirlerimize sundugumuz tim hizmetlerde bu farkindaligi asilamay: taahhiit ve beyan ederiz. Otelimizin
bulundugu bolgede su riski durumu belirlenmistir. Bunun icin World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water Risk Atlas
kullanilmaktadir.

Otelimizde harcadigimiz su miktar1 her ay diizenli olarak su sarfiyat takip tablomuz ile misafir*geceleme hesaplanmakta ve
raporlanmaktadir. Otelimizde enerji tasarrufunu en iist diizeye ¢ikarabilmek ve misafir ve personel farkindaligini artirmak amaciyla
odalarda ve ortak alanlarda tasarrufa yonlendiren etiketler bulunmaktadir.


https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/

D2.1 SERA GAZI EMISYONLARI

Otelimizde her yil basinda bir sonraki yil i¢in karbon ayak izi hedefleri belirlenmekte ve ilgili termin siiresi sonunda kontrol
edilmektedir. Karbon ayak izi her ay diizenli olarak olgiilmekte ve raporlanmaktadir. Karbon ayak izi dl¢limiimiiz i¢in 6l¢iim
prosediirii dikkate alinmaktadir.

D2.2 TASIMACILIK

Misafirlere iklim dostu ve alternatif ulasim segenekleri hakkinda, variglari, ayrilislar1 ve ziyaretleri sirasinda bilgi saglanmaktadir.
Personelin otele ulagimi toplu tagima ile olmaktadir. Tedariklerde otele yakin konumdaki yerel esnaf tercih edilmektedir. Otel dahili
olarak, yakit tasarruflu araclar benimseyerek, mesafeyi en aza indirmek i¢in rota planlama sistemlerini uygulayarak ve personel
arasinda ortak ulagimi tesvik ederek ulasim operasyonlarini optimize etmektedir. Giinlik operasyonlarda ulasim kullaniminin
minimum diizeyde olmasina ¢alisilmaktadir.



D2.3 ATIK SU

Otelimizden ¢ikan atik gri veya siyah suyumuz, faaliyet gosterdigimiz bdlge belediyesinin “siirdiiriilebilir kaynak ve desarj yontemi
olarak kabul edilen” kanalizasyon alt yapisina desarj edilmektedir.

D2.4 KATI ATIK

Otelimiz sifir yonetmeligine uygun faaliyetlerde bulunmaktadir ve bu yonetmeligin belirledigi tim kurallara uyum saglamaktadir.
Otelimizin “Sifir Atik Belgesi” bulunmaktadir. Bu kapsamda, kati atiklar, gida, geri doniisebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi
tirlerine gore ayristirilmakta, ayristirilirken geri donilisiim ve yeniden kullanim durumlar1 gozetilmektedir. Ayristirilan atiklarin
tamamu lisanli firmalar tarafindan alinmakta ve uygun yontemlerle bertaraf edilmektedir. Ayrica, otelimizden ¢ikan atiklarin tamami
Atik Takip Tablomuz ile misafir*geceleme sistemiyle hesap edilmekte ve her yil bu atiklar i¢in azaltma hedefleri olusturulmaktadir.
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D2.5 ZARARLI MADDELER

Otelimizde kullanilan kimyasallarin listesi bulunmaktadir. Bu listede yer alan tiim kimyasallarin giincel MSDS formlari
saklanmaktadir. Tiim kimyasallar uygun sekilde depolanmaktadir. Temizlik malzemeleri de dahil olmak iizere zararli maddelerin
kullanim1 en aza indirilmekte, miimkiinse zararsiz iirlinler veya islemlerle ikame edilmektedir. Kimyasallarin depolanmasi,
kullanimi, taginmasi ve atilmasi ulusal mevzuatlara uygun olarak yonetilmektedir.



PERSONEL HARICi
GIRILMEZ !

D2.6 KIRLILiGIiN EN AZA INDIRILMESI

Potansiyel kirlilik kaynaklarinin otelimizdeki durumu asagidaki sekilde listelenmistir ve herhangi bir kirlilik kaynagi
bulunmamaktadir. Ayrica otelimiz, bitkisel atik yaglarini uygun yontemlerle ayristirmakta ve s6zlesmeler dahilinde lisansl bitkisel
atik yag toplama firmalarina teslim etmektedir. Teslim edilen yaglar i¢in teslimat fisi alinmakta ve saklanmaktadir.

Potansiyel Kirlilik Mevcut Durum

Kaynaklan

Giirtilti Otelde miizik yaym yapilmakta ve bu konuda miizik yayin
izin belgesi alma agamasindadir.

Isik Led, fotoselli, az enerji tiiketen aydinlatma elemanlari

kullanilmaktadir.

Yiizey Akist Otel mimarisi itibariyle ylizey akisina sebep olacak durum
yoktur.

Erozyon Otel mimarisi itibariyle erozyona sebep olacak durum yoktur.




Maddeler

Ozon Tabakasini Incelten

Karbon gazi salinimi yapan cihaz (sogutucu, dondurucu,
klima) ve malzeme bulunmamaktadir.

Hijyen (Temizlik Bezleri)

Her boliim i¢in ayr1 bez kullanilmaktadir.

Hijyen (Dograma | Capraz bakteri bulagmasimi Onlemek igin her bdlim ve
Panolar) yiyecek malzemeleri i¢in ayr1 panolar bulunmaktadir.

Hijyen (Dograma | Uriinler i¢in farklidir ve kutularmda saklanmaktadir.
Bigaklari)

D3.1 BiYOCESITLILiGiN KORUNMASI

ISCIMEN HOTEL, kendi miilkiiniin uygun yonetimi yoluyla biyolojik gesitliligin korunmasima destek olur ve katkida bulunur.
Dogal korunan alanlara ve biyolojik ¢esitlilik degeri yiiksek alanlara 6zellikle dikkat edilir. TEMA’ya her yil diizenli bagis

yapilmaktadir.

Biyolojik ¢esitlilige zarar verilmemektedir. Otelimizde, EDIRNE 2023 YILI CEVRE DURUM VE BiYOCESITLILiIK RAPORU
bulunmaktadir. Otelimiz ayrica tesisimizde bulunan bitkiler i¢in floristik yap1 listesi olusturmustur. Burada bitkilerin endemiklik ve
istilact tiir durumu dahil gerekli bilgilendirmeler yer almaktadir. Otelimizde diizenli olarak lobimizde akvaryum iginde siis baliklar

bakilmaktadir.

Otelimizde bulunan bitkiler asagidaki gibidir.

ISTILACI
ADET/ YARI ENDEMIK |ISTILACI| TUR
NO BITKi ADI M2 |ENDEMIK | ENDEMIK DEGIL TUR DEGIL
PALMIYE 180/200/CM
1 |GOVDE 2 ad. X X
2 |PALMIYE KUCUK 4 ad. X X




3 |ZEYTIN AGAC 4 ad. X X
4 |ZEYTIN AGAC 5 mt 1 ad. X X
5 | YASEMIN 4 ad. X X
6 |PHORMIUM 10 ad. X X
7 |LAVANTA 30 ad. X X
8 |BIBERYA 30 ad. X X
9 |DRESENA 10 ad. X X
10 |UC TOP LIMONIi SERVI | 2 ad. X X
PARLAK YAPRAKLI
11 |KARTOPU 60 ad. X X
12 |BODUR GAURA 30 ad. X X
13 |GUL (ASILI) 40 ad. X X
14 |SPIRAL LIMONI SERVI | 2ad. X X
15 |IGDE AGACI 8 ad. X X
16 | SIMSIR AGACI 4 ad. X X
17 | KOK BIBERIYE 5 ad. X X
18 | KOK ADACAYI 2 ad. X X
19 |[NANE 12 m? X X
20 |BODUR CAM 2 ad. X X
21 |SELVI AGACI 1 ad. X X
22 |KOK SABIR CICEGI 2 ad X X
23 | GAZANYA CICEGI 45 ad. X X
24 |SARDUNYA 14 ad. X X
25 |PETUNYA 6 ad. X X

D3.2: iISTILACI TURLER

Otelimizde istilac1 tiirlerin meveutluk durumu FLORISTIK YAPIMIZ VE BIYOCESITLILIK LISTEMIZDE belirtilmektedir. Bitki
seciminde endemik tiirlerin se¢imine Oncelik verilmektedir.



D3.3 DOGAL ALANLARA ZiYARETLER

ISCIMEN HOTEL, olumsuz etkileri en aza indirmek ve misafir memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmak igin dogal alanlara
ziyaretlerin yonetimi ve tanitimi i¢in uygun yonergeleri izlemektedir. Otelimizde personelin ve misafirlerimizin bilgilendirilmesi
amaciyla dogal alanlar1 ziyaret talimatimiz bulunmaktadir.

D3.4 YABAN HAYATI ETKILESIMLERI

ISCIMEN HOTEL, yaban hayata olumsuz etkisi bulunmamaktadir. Otelimizde yaban hayat etkilesimi ile ilgili politika ve dogal
alanlar1 ziyarette ve yaban hayatla etkilesimde uyulmasi gereken kurallar listesi olusturulmustur.

D3.5: HAYVAN SAGLIGI VE REFAHI

ISCIMEN HOTEL, hayvan saglhigi ve refahia gereken 6zeni gostermektedir. Otelimizde diizenli olarak lobimizde akvaryum iginde
siis baliklar1 bakilmaktadir. Baliklarin bakimina 6nem verilmekte, uygun araliklarla beslenmekte ve akvaryum bakimi yapilmaktadir.

D3.6: YABAN HAYATI AVCILIGI VE TiICARETI

ISCIMEN HOTEL, yaban hayat: hasad1 ve ticareti ile ilgili yasal diizenlemelerin farkindadir ve bunlara uymaktadir. Otelimizde
hayvan avciligi faaliyeti ve ticareti yapilmamaktadir.



